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Arbetsmiljopolicy for Safe Tomorrow AB

Organisationsnummer: 559255-1286

Postadress: c/o Ola Ekman, Askims Ugglevag 1B, 436 42 Askim
Besoksadress: Frihamnen 14, 417 70 Goteborg
Kontaktperson: Bittan Ekman

Telefonnummer: 070-528 14 88

E-post: Bittan.Ekman@gmail.com

Inledning

Pa Safe Tomorrow AB varnar vi om vara medarbetares halsa, sakerhet och valbefinnande. Var arbetsmiljépolicy
ar ett viktigt verktyg for att skapa en trygg, utvecklande och inkluderande arbetsplats dar alla kanner sig
motiverade och varderade.

Syfte och mal
Syftet med denna policy ar att:

° Framja en god arbetsmiljé som forebygger ohalsa och skador.
° Skapa en saker arbetsplats dar risker identifieras och hanteras i tid.
° Starka medarbetares trivsel och arbetsgladje genom delaktighet och respekt.

Malet ar att skapa en arbetsmiljo dar alla medarbetare kan arbeta effektivt och ma bra, bade fysiskt och psykiskt.
Ansvarsfordelning

° Ledningens ansvar: Sakerstalla att lagar och foreskrifter féljs, samt att resurser finns for att uppratthalla en
god arbetsmiljo.

° Medarbetares ansvar: Bidra till en god arbetsmiljéo genom att folja regler, rapportera risker och vara
delaktiga i forbattringsarbete.

° Arbetsmiljoansvarig: Kontaktperson ar Bittan Ekman, som ansvarar for att arbetsmiljdoarbetet bedrivs enligt
foretagets riktlinjer.

Forebyggande arbete

° Regelbundna riskbeddmningar utfors for att identifiera och minimera potentiella faror.
° Alla incidenter och tillbud rapporteras och foljs upp for att forhindra att de upprepas.
° Arbetsmiljoutbildningar genomfors for att 6ka medvetenheten och kunskapen om sakerhet pa arbetsplatsen.

Psykosocial arbetsmiljo
Vi stravar efter att:

° Framja oppen kommunikation och ett respektfullt bemotande mellan kollegor.
° Forebygga stress genom att sakerstalla en rimlig arbetsbelastning och tydliga arbetsroller.
° Erbjuda stod till medarbetare vid behov, till exempel genom samtal eller externa resurser.

Fysisk arbetsmiljo

° Vi sakerstaller att arbetsplatsen ar ergonomiskt utformad och uppfyller alla sakerhetskrav.
° Regelbundna kontroller av maskiner, verktyg och arbetsutrustning genomférs for att undvika olyckor.

Uppfodljning och utvardering

Arbetsmiljdarbetet utvarderas regelbundet for att sakerstalla att vi uppfyller vara mal och identifierar
forbattringsomraden. Alla medarbetare har maéjlighet att IAmna synpunkter och forslag for att utveckla var
arbetsmiljo.



Godkannande och tillampning

Denna policy ar faststalld av ledningen for Safe Tomorrow AB och tillampas av samtliga medarbetare, oavsett roll
eller arbetsuppgifter. Policyn ses 6ver arligen eller vid behov for att sakerstalla att den ar aktuell och i linje med
lagar och riktlinjer. Alla medarbetare forvantas lasa, forsta och folja policyn, samt bidra till att uppratthalla en saker
och trivsam arbetsmiljo.

Datum for faststallande: 2025-01-28

Ansvarig for uppdatering: Bittan Ekman



